
SMATRICS, ein Joint Venture von OMV, VERBUND und Siemens
Österreich mit Sitz am Europaplatz 2 in 1150 Wien, ist der
führende Anbieter von Dienstleistungen rund um das Thema
Elektromobilität. Unser Leistungsportfolio erstreckt sich vom
Betrieb des einzigen flächendeckenden  Hochleistungs-
Ladenetzes mit 400 Ladepunkten über maßgeschneiderte
Ladeinfrastrukturlösungen für alle Ladebereiche.  Als technologie-
und innovationsgetriebenes Unternehmen  bieten wir Turn-Key
Projektabwicklung mit 360 Grad Ansatz: Von der Planung, Roll-
Out, Installation und dem Betrieb von Ladesäulen bis hin zur
Abrechnung, Kundenservicierung (24/7 Hotline) und Entwicklung
von innovativen IT-Kundenlösungen.

Wir suchen für unseren Kunden einen Vertriebsmanager E-
Mobilität (m/w).

Ihre Aufgaben

Lösungs- und Projektvertrieb für Infrastruktur-, Service und IT-
Lösungen, insbesondere für Ladeinfrastruktur, Kunden- und
Infrastrukturservices, IT-Lösungen (SaaS)
Identifikation und Akquisition von Kunden insbesondere im
B2B2B und B2B2C-Bereich, u.a. Stadtwerke,
Energieversorger, E-Mobility Betreiber sowie Betreuung von
Großunternehmen
Anforderungsanalyse und direkte Zusammenarbeit mit der
Entwicklung
Betreuung von bestehenden und Akquise von neuen Vertriebs-
und Kooperationspartnern
Projektleitung von Angebotserstellung bis Vertragsabschluss
Bearbeitung von Ausschreibungen unter Einbindung der
Fachbereiche
Teilnahme an nationalen und internationalen Messen und
Kundenveranstaltungen

 

Ihre Qualifikation

Abgeschlossene technische Ausbildung (Maturaniveau)
Abschlussstarke Vertriebspersönlichkeit
Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Vertrieb von komplexen
technischen Projekten mit positivem Track Record
Fundierte Kenntnisse und Vertriebserfahrung im Umfeld von
Elektrotechnik, Energie- und/oder IT-Kundenprojekten
Affinität sowie erweiterte Kenntnisse im IT-Bereich
Hohe Belastbarkeit und Teamfähigkeit
Dynamischer und zielorientierter Arbeitsstil
Reisebereitschaft (primär Österreich und Deutschland)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift
Erfahrung aus dem Bereich der Elektromobilität
wünschenswert

Ihre Perspektive

Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist ein
Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 3500,- vorgesehen
(dieses übersteigt jedenfalls das kollektivvertragliche
Mindestgehalt). Die letztgültige Gehaltsvereinbarung treffen wir
im Rahmen eines persönlichen Gespräches.

Wenn Sie eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle
Tätigkeit in einem jungen Start-up Unternehmen anspricht
und Sie mit den neuesten Technologien und Tools sowie
viel Gestaltungsfreiheit und in einem sicheren
Arbeitsumfeld sowie zu einem attraktiven Gehaltspaket
mit variablem Erfolgsanteil arbeiten möchten, dann freuen
wir uns über Ihre Bewerbung (bitte Gehaltsvorstellung und
mögliches Startdatum angeben).

Wie kann ich mich bewerben?

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns auf
Ihre aussagekräftige Online Bewerbung!

Barbara Riegler
barbara.riegler@siemens.com

  

Vertriebsmanager E-Mobilität (m/w) (AP)
Vienna - ID: 9bmuf8y9
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