«SIEMENS

Sales Manager (m/w) im Bereich Mess- und
Regelungstechnik (IU)

Vienna - ID: vpevimk3

Siemens Personaldienstleistungen ist ein 100%iges
Tochterunternehmen der Siemens AG Osterreich und Spezialist in
der Vermittlung von qualifiziertem Personal im technischen,
kaufmannischen und gewerblichen Bereich.

Flr unsere Kunden und Mitarbeiter nutzen wir die Vorteile eines
internationalen Konzerns und bieten spannende Jobperspektiven
innerhalb Siemens aber auch bei unseren externen Kunden in
ganz Osterreich.

Wir suchen fiir die Uberlassung an unseren Kunden, die
Siemens Division Smart Infrastructure, einen Sales
Manager (m/w) im Bereich Mess- und Regelungstechnik in
Wien.

Unser Kunde ist weltweit fihrend auf dem Markt flr sichere,
energieeffiziente und umweltfreundliche Geb&ude und
Infrastrukturen.

lhre Aufgaben

¢ Planung der Umsatzvolumina mit Zielkunden bzw. Zielprojekten

¢ Analyse und Evaluierung der Méarkte sowie der BedUrfnisse von
bestehenden Kunden und potentiellen Neukunden

¢ |dentifizierung und Bewertung von Geschaftsmaoglichkeiten fir
Produkte und Services

¢ Vorbereitung von Projekten und Ausschreibungen

¢ |nitiierung und Koordinierung von Produktentwicklungen,
Projekten oder Serviceprogrammen

¢ Aufbau eines tragfahigen Netzwerks zu unterschiedlichen
Ebenen

¢ Teilnahme an SchlUsselevents und Netzwerken in Branchen der
zugeordneten Kunden

lhre Qualifikation

e Erfahrung in der Gebaudetechnik (Heizung, Liftung, Klima
und Regelungstechnik)

¢ Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, Uni) der
Fachrichtung Automatisierungstechnik, Mess- und
Regeltechnik, Elektronik oder &hnliches

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im Verkauf

e Kenntnisse im Umgang mit IT-Systemen (CRM, MS-Office,
Social Networks)

e Souveranes, professionelles und kundenorientiertes
Auftreten

o Kontaktfahigkeit, Eigenmotivation, Ausdauer,
Durchhaltevermogen, Flexibilitat

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

¢ Hohe soziale Kompetenz und Begeisterungsfahigkeit

lhre Perspektive

Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist ein
Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 3.200,- vorgesehen
(dieses Ubersteigt jedenfalls das kollektivvertragliche
Mindestgehalt). Die letztglltige Gehaltsvereinbarung treffen wir
im Rahmen eines personlichen Gespraches.

Als Teil eines international agierenden GroBBkonzerns bieten wir
Ihnen interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen in einer dynamischen
Unternehmensstruktur mit vielseitigen Moglichkeiten, Ihr
persdnliches und berufliches Potenzial optimal zum Einsatz zu
bringen.

Wie kann ich mich bewerben?

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns auf
Ihre aussagekraftige Online Bewerbung!

Kontakt: [rene Schdéfmann
Tel: 0664 88557645

Barbara Riegler
barbara.riegler@siemens.com
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