
Vermessungstechniker (m/w/d) (ES)
1110 Vienna, Job-ID: 5qv7m95v, #Mobility

Siemens Personaldienstleistungen (SPDL) ist ein Tochterunternehmen der Siemens AG Österreich mit über 20 Jahren
Erfahrung. Wir vermitteln spannende Aufgaben in der Siemens-Gruppe und Kund*innen in ganz Österreich.
Chancengleichheit für alle Menschen, kulturelle Vielfalt und die Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher
Regelungen zeichnen SPDL aus.

Wir suchen für die Überlassung an unseren Kunden, die Siemens Mobility (1110 Wien), einen
Vermessungstechniker (m/w/d).

Ihre Aufgaben
Durchführung von Vermessungstätigkeiten
(Wagenkasten, Bauteile, Komponenten) mit 3D-
fähigen Messmitteln (Lasertracker)

Sicherstellung der Funktionsfähigkeit des
Messsystems inklusive vorhandener Hilfsmittel

Organisation der notwendigen Kalibrierungen               

Durchsicht der gemäß Auftraggeber vorgegebenen
Messabläufe, Messpunkte, zulässige Toleranzen und
Auswertungen

Durchsicht der für die Vermessung benötigten zur
Verfügung stehenden Unterlagen, Zeichnungen,
Spezifikationen

Erstellung des Prüfprogramms und Auswertung
inklusive notwendiger Voraussetzungen zur
Durchführung der Vermessung                 

Dokumentation der Vermessungsergebnisse mit Soll-
/Ist-Vergleich und Darstellung unzulässiger
Abweichungen

Weiterbildung und Weiterentwicklung des Systems
entsprechend den weiteren technischen
Entwicklungen und Erfahrungen

Optimierung und Minimierung der Kosten und
Aufwendungen unter Berücksichtigung der erwarteten
Ergebnisse

 
Ihre Qualifikation

Lehre als VermessungstechnikerIn oder
entsprechende höhere technische Ausbildung

Sicherer Umgang mit Vermessungsinstrumenten
(Lasertracker Leica, Theodolit, …)

Vorzugsweise Kenntnisse der Vermessungssoftware
Polyworks oder ähnlicher Vermessungssoftware

Sehr gute EDV-Kenntnisse

Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Wirtschaftliches Denken und Handeln

Ergänzende Ausbildung im Bereich Mechanik oder
Elektrik wünschenswert 

Kenntnisse der Schienenfahrzeugbranche von Vorteil

Ihre Perspektive
 

Wie bewerbe ich mich?

https://www.siemens.at/spdl/jobs


Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ist
ein Bruttomonatsgehalt von mindestens EUR 2.752
vorgesehen (dieses übersteigt jedenfalls das
kollektivvertragliche Mindestgehalt). Die letztgültige
Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
persönlichen Gespräches.

Als Teil eines international agierenden Großkonzerns
bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen in einer dynamischen
Unternehmensstruktur mit vielseitigen Möglichkeiten, Ihr
persönliches und berufliches Potenzial optimal zum
Einsatz zu bringen.

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden und
abwechslungsreichen Position haben, dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekräftige Online Bewerbung!

Kontakt: Stefanie Edelhofer, MA
Tel.: +43 (664) 88558752

Ihre Vorteile

Parkplatz Weiterbildung


